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ZONA ECONOMICA 2
1 =
Diferencial
| Zona Nivel Plazas Horas Costo Costo
Codio [ Benambmckn | Econbmica | Salaria L) (HRS) SusldoBase | Coloctiva Periodo
DIRECTIVOS | |
ADMINISTRATIVO |
EH12001  |PROF. CECYT| \ 2 | si00 15.98 8,618.40 94,802.40
HORAS DOCENTES 540.0 94,802.40
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) |
PLAZAS DOCENTES |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS i swa | | 94,802.40
DOCENTE ANUAL
CONCEPTO DIRECTIVO ATM I
PLAZAS | HORAS | JoRas | (11 MESES)
| | ADI
Sueldo Base | 94,802.40 94,802.40
Prima Vacacional | 643496 6,834.96
ISR Prima Vacacional 2,050.49 2,050.49
Aguinaldo 10,533.60 10,533.60
ISR Aguinalda 3,160.08 3,160.08
Material Didéetico 7.722.00 7,722.00
ISSSTE 9.451.80 9,451.80
CESANTIA 1 3,000.98 3,000.98
‘ FOVISSSTE | 474012 474012
|
| SAR i 1,896.05 1,896.05
Seguro Institucional ( NSI ) | 1,611.64 1,611.64
Despensa 2¢,057.00 24,057.00
Ajuste a Calendario 1 1,423.95 1,423.95
Est. por Puntualidad y Asistencia | | 2,135.03 | 2,136.93
Econdmicos No Disfrutados | 1,281,568 1,281.56
Descanso Obligatorio ( Festivas ) | 569.58 569.58'
Apoyo a la Superacién Académica 2,754.00 2,754.00
Compensacian por Actuacion y Productividad 11.880.00 11,880.00
h Oras Prestaciones | [ 420077 430977
| TOTAL| ] [ | 1saz0a91] | 1sazzae)
| APORTACIGN FEDERAL (50.0%) | I | onnaas I 97,1246
) | APORTACION ESTATAL [50.0%) | | | 97,112.46 | 97,112.46
Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman e| presente APARTADO "D" por cuadruplicado en |a Ciudad de Méxich
Por: “LA SEP"
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ZONA ECONOMICA 3
[ T | | Diferencial |
| oo | e EFAEALEEAE LA
N/A DIRECTOR GENERAL 3 | I 1 I 2,718.07 2,718.07 2989877
N/A  |DIRECTOR DE AREA 3 | [ 3 | 2.040.76 6.122.28 67,345.08
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL 8" ] | 4 2,162.27 8,649.08 95,139.88
N(A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B* El | 12 | 1,588.60 19,063.20 209,695.20
NIA  |JEFE DE DEPARTAMENTO 3 [ 5 1,438.04 7,195.20 79,147.20
NIA  |COORDINADOR ACADEMICO 3 | 20 1,537.82| 30,756.40 332,320.40
| DIRECTIVOS | 45 818,546.53
l CF08011  |SUPERVISOR 3 16 ‘ 1 584.16 584.16 6.425.76
| Aoto01 |JEFE DE OFICINA I 3 14 ‘ 21 508.69 10,682.48 117.507.39
POT002 | ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 3 20 474,01 948020 104,282.20
ToS018  |PROGRAMADOR 3 13 | 12 474,01 5.688.12 62,569.32
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 3 10 | 4 406.49 1,625.96 17,885.56
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN : 08 12 | 268.43 4,789.59 52,685.49
T16005  [LABORATORISTA ER 4 368.43 147372 16.210.92
CFS3455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 | m 1 ‘ 47401 47401 521441
Tos027  |CAPTURISTA 3 o8 2 368.43 11,789.76 129,687.36
T09802  ENFERMERA 3 o] 4 | 386.86 1.547.44 17,021.84
CF34006  SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 3 10 £ | 406.49 121847 1341417
SD5033  |OPERADOR DE EQUIPO TIP, ESPECIAL 3 | 06 8 f 332,19 2657.52 29,232.72
CF34278 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 3 , 08 3 I 36843 1,105.28 12,458.18!
05003 | BIBLIOTECARIQ | 3 | 06 8 ‘ 33219 2857.52 20.232.72
S07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO | 3 04 5 i 30123 1.506.15 16.567.65,
AD3004 | ALMACENISTA | 3 04 1 | 30123 30123 331353
S13008  |CHOFER 3 02 18 ! 301,23 5422.14 53,643.54.
ADBO04 | TAQUIMECANOGRAFA 3 [ 2 | 301.23 802.46 6,627.06
501801 [AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 03 20 | 288.07 5,761.40 63.375.40
P13006  |MEDICO GENERAL 3 13 4 ‘ 47401 1.896.04 20,856.44
502008 [ECONOMO a 06 4 38219 1,328.76 14,616.36
| 802002 COCINERA El 04 10 | 301.23 3,012.30 33,135.30
14003  VIGILANTE 3 14 | 301.23 4.217.22 46,389.42
ADMINISTRATIVO | 22 | a78,052.45
EH12001 |PROFR. CECYT | | 3 ‘ 2,154.0 198.22 41,399.88 455,398.68
EH12002 |PROFR. CECYTII 3 95.0 21.87 2,077.65 22,854.15/
EM12003 |PROFR CECYT Il 3 : 810 24,92 1,520.12 16,721.32
EH12004 |PROFR. CECYT IV 3 110.0 26.88 2854580 32,500.60/
EH12006 | TEC DOC CECYT Il 3 36.0 15,85 570,96 6,280.56
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO B* MT 3 ‘ 160 19.22 307.52 3,382.72
EH12001  PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *8" TT 3 | 240 18.22 461.28 5,074.08
EM12001 | PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASCCIADO *8° TC 3 88.0 19.22 1,691.36 18,604.96
EM12002 | PROF. CECYT Il (APOYO DOGENGIA) ASOCIADO “C* MT 3 J [ 160 2187 349.92 3,849.12
EH12002 | PROF. CECYT Il (APGYO DOCENGIA) ASOCIADO "C* TT 3 | | 420 21.87) 918.54 10,103.94
EH12002  |PROF. CECYT Il (APOYO DOGENCIA} ASOGIADO "C" TC 3 | 88.0 21.87) 1,924.56 21,170.16
EH12003 PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A™ MT 3 | ! } 200 24,92 498.40 5,482.40
EH12003  PROF, CECYT Iil (APOYO DOCENCIA) TITULAR *A® TT 3 | [ 56.0 24.92 1,395.52 15,350.72
EH12003  |PROF. CECYT Iil (APOYO DOGENGIA) TITULAR "A* TC s 400 24,82 595,80 10,964.80
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "8* MT | 3 | 200 26.86 537.20 5,908.20
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR *8* TT | 3 152.0 26.86 5.157.12 56,728.32
EH12004  |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR *B” TC [ 3 | 180.0 26,88 4,634.80 53,182.80,
HORAS DOCENTES | | 32380 743,558.53
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | |
EH4625  |PROF. ASOCIADO "8" MT 1 3 | | 4 | 42317 1,692.68 18,619.48
EH4T2S fPRor. ASOCIADO "8" TT | 3 | 4 | 634.78 2,538.12 27,930.32
EH4825 Fnop. ASOCIADO "8* TC 3 1" [ 846.34 9,309.74 102,407.14
EMGS1  |PROF, ASCCIADO "G MT 3 | 4 1 47621 1,904.84 20,953.24
EH4761  PROF. ASOCIADO "C" TT 3 | 7 | 71827 4,999.88 54,898.79
EH4861  PROF. ASOCIADG *C* TC 3 | 1 I 952,38 10,476.18 115.237.98|
EH4627  PROF. TITULAR "A° MT 3 | 4 ‘ 549.40 2197.60 24,173.60
EH4727 | PROF. TITULAR"A° TT | 3 i 7 ‘ 824.10 5.768.70 63,455.70/
EH4327  |PROF. TITULAR "A°" TC 3 ‘ 4 j 1,098.80/ 4,395.20 48,347.20
EH4628  |PROF. TITULAR "B" MT 3 4 | 64g.41 2,597.64 28,574.04
EW4729  |PROF. TITULARB" TT 3 | 24 ar4.11 23,378.64 267,165.04
EH4829 {PROF. TITULAR "B" TC 3 | 18 | 1,298.77 23,377.86 257,156.46
EH4653  [TEC DOC ASOC "A" MT 3 | 1 | 319.20 319.20 3,511.20
EH4753  [TEC DOC ASOC A" TT 3 | ‘ | 478,80 478.80 5,266.80
EH4853  |TEC DOC ASOC A" TC El ; | 3 638.40 4,815.20 21,067.20
EH4755  |[TEC DOC ASOC'8* TT 3 | | | 529.20 529.20 5,821.20
PLAZAS DOCENTES | e | 1,064,056.40
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | 366 3,238.0 3,505.213.81)
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[ ; DOCENTE -
% CONCEPTO DIRECTIVO ATM s 3 — mf,':‘,f,“ﬁ“ (11 MESES)
i Suelde Base | 81954653 87805245 1,064.05640) 74355853 3,505,213.91
| Prima Vacacional | s4s343 58,506.85 76,200.78 53,672.25 243,345.31
! ISR Prima Vacacional | 16,390.93 17.561.05 m.aas,szg 16,161.69 73,003.59
! Aguinaldo | 91.060.74 97.561.38]  118.22848B|  B2617.63 389,468.23
f ISR Aguinaldo 2731823 zs.zss.s‘ri 3546655 2478528 116,840.43
f Material Didactico | | 80,440.14 | 64,525.45 144,965.59
j ISSSTE | ersess]  wsossazl  rarazso ! 267,761.06
| CESANTIA ; 274575.151 33,783.80 é 23,607.98 ‘ 85,269.94
! FOVISSSTE | 4ss0zes| 5320282 NATI9S | 134,283.42
| SAR ‘ 17.561.08 21.281.11 1487116 | §3,713.32
I Seguro Institucional ( NSI ) 14.925.91, 1808898)  12,640.50 l 45,656.39
| Despensa l 382,448.00 19683600 144,252.90 723,336.90
| Ajuste a Calendario | 121885 15,895.78 11,223.39 | 39,114.32
| Est. por Puntualidad y Asistencia ' 18292.75% 2384370 16.835.10 ‘ 56,871.56
[ Econémicos No Disfrutados | sz seaezr| 100803 ! 30,041.47

Descanso Obligatorio ( Festivos ) | | 4,878.08 6,358,31 | 4,489,34 1 15,725.74
‘ Eficiencia en el Trabajo | | aen I J sa78.20
| Apoyo a la Superacién Académica | | 16.538.20[ 16.513.80 i 33,152.00
I Corr i6n por A ién y Productividad 1 : 4.331.80| 3,561.80 i 7.893.60
l Otras F | tB72010| 2800038  18.587.64 65,308.13
| TOTAL| 100895286 1732,937.24| 193583679 137351622 [ eost.24a11]
i APORTACION FEDERAL (50.0%) 50447643  866468.62)  967.918.40|  686,758,11 | 302562156
l APORTACION ESTATAL (50.0%)  50447643|  866468.62]  967.918.40  686,758.11) | 302562156

Enteradas de su contenido y alcance legal, "LAS PARTES" firman el presente APARTADO “D" por cuadruplicado en la Ciudad

Por; "LA SEP” Por: "EL GOB

Pablo Arroye GHE
jolde Educacion Media Superior

| LA 7Z

ilvia Aguilar Martinez

de octubre de 2019.

Coordinadora | de P i de Secretario General de Gobierno

la Subsecretarfa de Educacién Medla Superior

Irma Alejandrin. o Martinez

Directora de Subsidios upuesio de Planteles de la
Subsecretaria de Educacidn ia Superior

Secretaria de Finanzas

e

Lic. Mario Gémez Monroy

Encaragado del Deépacho de la Secretaria de Educacién en
Tamaulipas
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

T - - -
INCREMENTO SALARIAL 2019 | SEP DE LA ENTII | TOTAL

| | I J
| 4.35% Incremento Salarial 2,605,555.42 | 2,605,555.42 | 5,211,110.83 |
e T
| EMSAD 4.35% Incremento Salarial | - - | -
T
| 1.8% Increments en Prastadones | 484,809.70 484,325.70 | 969,699.38

‘ EMSAD 1.8% Incremento en Prestacianes | - -

por Actuacidn y ‘ 5,886,50 9,886.80 19,773.60

= | Eficiencia en el Trabajo ET ‘ 4,439.10 ‘ T 4,489.10 | 8,978.20 ‘
Apoyo ala Superacién Académica ASA ‘ 17,953.00 | 17,953.00 1 35,906.00

| EMSAD C Actuacién y AP 4 ) B .

| EMSAD Eficiencia en el Trabajo ET - - | - i - !

| emsan apoyos asuperacén eslinlcadtn. | < | - | - i

- suma I 3,122,734.01 | 3,122,734.01 | 6,245,468.02 !

Enteradas de su contenido y alcance legal, "LAS PARTES" firnan el presente APARTADO "D par cuadruplicado an a Ciudad de México, qld_la 15 de octubre de 2019,

Por: “LA SEP" Por: “EL GOB

Subsecretarjo de Educacién Media Superior

] a2
Ag Ogrr?<
iivia Aguilar Martinez Ing. T A{!gu lo Verastegui Ostos

a de P 'y Admini: dela
Subsecretaria de Educacién Media Superior

= Irma Alejandrina,
Directora de Subsidios y Presup
Subsecretaria de Educacién ia Superior

Lic.Mario Gémez Monroy
E do del P ho de la fa de

en Tamaulipas

Por: “EL ITACE"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
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